LNAZZARINI
Schafft.

FRINGE BENEFITS ALS
MITARBEITER*IN
IM KADER DER
LAZZARINI AG

IGS - Hochbau - Holzbau - Tiefbau - Grosstiefbau www.lazzarini.ch



VERGUNSTIGUNGEN

*Brand for Employees:
Jede Woche neue
Verglinstigungen fir
Produkte aus Haushalt,
Mode, Technologie,
Lifestyle

eMitarbeiterrabatt HGC
und Weber

*Flottenrabatt auf Autos
bei der AMAG Gruppe
(Audi, VW, Skoda, Seat)

ARBEITSPLATZ

eGratis Getranke
(Wasser, Kaffee, Tee,
Sirup etc.....) am
Arbeitsplatz vorhanden

eGratis Parkplatze
*Moderne Arbeitsgerate

eModerne und
ergonomische
Infrastruktur

eHomeoffice bis max.
40% des Pensums

»

BEITRAGE

e Attraktive
Arbeitgeberbeitrage

*KTG und NBU Beitrage
zu Laster der Lazzarini
AG

*BVG Uberobligatorisch

¢100% Lohnfortzahlung
bei Krankheit und Unfall

AUSRUSTUNG

eErste Ausristung auf
Kosten des Betriebs

eBauleiter, Baufihrer
und Projektleiter
Wahlmaoglichkeit ob
Geschaftsauto oder
Privatauto

ZUSATZE VERSICHERUNGEN

LAZZARINI

Schafft.

eRabatte auf Zusatz-
versicherungen bei der
OKK (inkl. im gleichen
Haushalt lebende
Personen)

eUnfallzusatz-
versicherung Privat

eDifferenzabdeckung
Sonderrisiko: Taggeld
welches die SUVA
nicht bezahlt wie bei
Risikosportarten und
teilweise bei
Grobfahrlassigkeit

eJahrlich ein Sommerfest
und ein
Weihnachtsessen pro
Niederlassung
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ZUWENDUNGEN I

eGeschenke zu Geburtstag, Hochzeit,
Jubilaum und Pensionierung

eZuschuss oder Geschenk bei
Familienzuwachs

eKostenbeteiligung CHF 100.- an
Schulmaterial und elektr. Gerate fir
alle Lernenden

eBiropersonal: bezahlte Zniini-Pause

eNatelabo kostenlos ab Stufe
Vorarbeiter (Beteiligung an neuem
Gerat alle 2 Jahre)

*Vorzusgbehandlung fir KITA Platz
bei der Kindertagesstatte Praulas,
Chur

LAZZARINI

Schafft.

ARBEITSBEDINGUNGEN

eDienstfahrten zu 100% entschadigt
(Kilometerentschadigung 0.80/km,
OV 1:1)

e Arbeitgeber Darlehen mit
Vorzugszinsen

*Bezug von Material oder
Dienstleistungen der Firma zu
speziellen Bedingungen/ Konditionen

e Attraktive
Weiterbildungsmaoglichkeiten und
grosszigige Unterstitzung

eUber den gesetzlichen Rahmen
bezahlter Mutterschafts-/
Vaterschafts-urlaub (100% Lohn)

eTeilzeitpensum moglich, mindestens
50%

emindestens 5 Wochen Ferien, bis 20.
Altersjahr und ab 50. Altersjahr 6
Wochen

eFerienkauf von 5-20 Tage pro Jahr,
Lernende und Praktikanten
ausgenommen
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