LNAZZ/ARINI
Schafft.

FRINGE BENEFITS ALS
MITARBEITER*IN BEI
DER LAZZARINI AG

IGS : Hochbau - Holzbau - Tiefbau - Grosstiefbau www.lazzarini.ch



VERGUNSTIGUNGEN

Jede Woche neue
Verglinstigungen fir
Produkte aus
Haushalt, Mode,
Technologie, Lifestyle

eMitarbeiterrabatt
HGC und Weber

eFlottenrabatt auf
Autos bei der AMAG
Gruppe (Audi, VW,
Seat, Skoda)

eBrand for Employees:

ARBEITSPLATZ

eGratis Wasser am
Arbeitsplatz
vorhanden
eGratis Parkplatze
eModerne
Infrastruktur und
Arbeitsgerate

.

BEITRAGE

eAttraktive
Arbeitgeberbeitrage

eErste Ausristung auf
Kosten des Betriebs

AUSRUSTUNG

ZUSAATZE VERSICHERUNGEN

LAZZARINI

Schafft.

eRabatte auf Zusatz-
versicherungen bei
der OKK (inkl. im
gleichen Haushalt
lebende Personen)

eDifferenzabdeckung
Sonderrisiko: Taggeld
welches die SUVA
nicht bezahlt wie bei
Risikosportarten und

teilweise bei
Grobfahrlassigkeit
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ZUWENDUNGEN

eGeschenke zu Geburtstag,
Hochzeit, Jubildum und
Pensionierung

eZuschuss oder Geschenk bei
Familienzuwachs

eKostenbeteiligung CHF 100.-
an Schulmaterial und elektr.
Gerate fiir alle Lernenden

*Natelabo kostenlos ab Stufe
Vorarbeiter (Beteiligung an
neuem Gerat alle 2 Jahre)

eVorzusgbehandlung fiir KITA
Platz bei der
Kindertagesstatte Praulas,
Chur

ARBEITSBEDINGUNGEN

LAZZARINI

Schafft.

eDienstfahrten zu 100%
entschadigt
(Kilometerentschadigung
0.80/km, OV 1:1)

sArbeitgeber Darlehen mit
Vorzugszinsen

*Bezug von Material oder
Dienstleistungen der Firma zu
speziellen Bedingungen/
Konditionen

e Attraktive
Weiterbildungsmoglichkeiten
und grosszligige
Unterstitzung

eUber den gesetzlichen
Rahmen bezahlter
Mutterschafts-/ Vaterschafts-
urlaub (100% Lohn)

eTeilzeitpensum moglic,h
mindestens 40-60%

emindestens 5 Wochen Ferien,
bis 20. Altersjahr und ab 50.
Altersjahr 6 Wochen

eFerienkauf von 5-20 Tage pro
Jahr, Lernende und
Praktikanten ausgenommen
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